附件2

高水平学科建设规划书
	学校名称（公章）：
	

	学科负责人（签字）：
	

	学科联系人：
	

	联系电话：
	

	建设类型：
	重点建设学科(
	培育建设学科(

	
	扶持储备学科(
	


山东省教育厅制

2022年4月

填 写 说 明
1.建设规划书的各项内容要实事求是,真实可靠。文字表达要明确、简洁。描述性内容、工作举措等切忌长篇大论。

2.本表中涉及时段信息的基础数据（如科研获奖、学术论文、科研项目等），统计时间段均为2018年1月1日至目前。

3.明确建设规划。确定学科规划中期（2025年）长期（2030年）主要建设目标和建设任务等内容。

4.细化建设任务。2022-2025年需要规划总体目标和分年度目标，要求目标具体、可操作，可量化，2026-2030只规划长期总体目标。

5.格式要求：表中各项内容用“四号”仿宋_GB2312字体填写，固定行距24磅；签名处应使用黑色钢笔或签字笔；表格栏高不足处可自行增加，排版务求整洁清晰、页码连贯。

6.本《建设规划书》应采用A4普通纸“无线胶订”方式简装（白色封面），须注意加盖单位公章、负责人签字。

一、学科团队情况
1.1学科团队核心成员情况
	类型
	姓名
	出生年月
	学科方向
	专业技术职务
	最高学位
	最高荣誉称谓

	带头人
	
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	带头人
	
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	带头人
	
	
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：各学科间人员不得重复，并按学科方向填写。
二、与对标学科差距分析
	项目
	本学科名称：
	对标高校：

对标学科：

	研究方向
	
	

	学科团队
	
	

	人才培养
	
	

	学科平台
	
	

	科研创新
	
	

	成果转化与社会服务
	
	

	国际交流与合作
	
	


注：全面分析对标学校，注重把握对标学校的核心要素、关键数据、重要节点等，对标对表找出差距，进而明确发展方向和重点。
三、建设思路与总体目标
	建设现状：（简述学科的建设基础。1000字左右）


	建设思路：（建设高水平学科的主要建设思路。1000字左右）



	建设目标：（学科中长期建设目标，包括总体目标和年度目标两部分。既要有定性目标，也要有定量目标；既要有学科建设水平的总体目标，又要有核心指标的分项目标，分项目标要与后续建设任务目标相统一。1000字左右）




四、建设任务与目标
4.1研究方向与服务领域
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含研究方向设置、主要服务领域、支撑本科专业情况等（不限于上述内容，下同）。500字左右）


	建设目标：（中长期研究方向调整优化、本科专业建设、国家级和省级产业学院建设等目标（不限于上述内容，下同），分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（简述学科为实现目标采取的主要措施，包括培育新兴交叉学科专业（方向）、本科专业建设规划、结构调整等（不限于上述内容，下同）。1000字左右）



4.2学科团队
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含数量、水平、结构等。500字左右）


	建设目标：（中长期高层次人才、教学名师、承担国家和省重大（重点）教学科研任务的骨干人才数量，以及结构比例等建设目标，分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（简述学科为实现目标采取的主要措施，包含引进和培养两个大的方面。1000字左右）



4.3学科平台
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含硕士学位点建设、高水平教学平台和科研平台等。500字左右）


	建设目标：（中长期硕士学位点、高水平教学平台和科研平台等建设目标，分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（包括学位点培育、教学科研平台培育等。1000字左右）



4.4人才培养
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含课程思政建设、人才规模、结构、质量以及高质量就业和升学情况等。含研究生培养和本科生培养，下同。500字左右）


	建设目标：（中长期课程思政建设目标、人才培养规模、结构、学科竞赛获国家奖比例、高质量就业和升学、高水平教学成果等建设目标，分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（包括课程思政举措、人才培养目标调整、培养方案修订、培养模式改革、创新创业教育、教学改革研究等。1000字左右）



4.5科研创新
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含高水平科研项目、代表性科研成果及获奖情况、与行业企业联合开展科研攻关与技术研发情况等。500字左右）


	建设目标：（中长期高水平科研平台、高水平科研项目（含横向课题）、高质量科研成果等建设目标，分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（包括科研方向聚焦、科研模式和运行机制创新、科研资源配置、科研团队建设、科研选题培育等。1000字左右）



4.6成果转化与社会服务
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含成果转化机构建设、成果转化数量与水平以及社会服务方式、贡献度等。500字左右。）



	建设目标：（中长期成果转化数量与水平，社会服务方式、贡献度等建设目标，分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（简述学科为实现目标采取的主要措施。1000字左右）



4.7国际交流与合作
	建设基础：（据实填写学科本项建设任务的建设现状，包含开展国际交流与合作的领域、范围、形式等。500字左右。）



	建设目标：（中长期建设目标，分为总体目标、年度目标两部分。500字左右）



	建设举措：（简述学科为实现目标采取的主要措施。1000字左右）



五、经费使用预算

单位：万元

	年度
	支出内容
	支出额度

	2022
	1、平台建设(设备购置)
省级重点实验室建设

国家级科学研究平台的培育和建设


2、学术队伍建设


高层次人才引进


师资队伍建设

科研团队建设

3、科学研究

举办学术交流会议


邀请专家来访交流


学术资源检索、论文版面费等


科研成果奖励(绩效支出)
科研成果转化应用


4、人才培养


人才培养模式改革


教学团队建设


应用型专业建设

5、国际交流与合作

参加国际会议


外国专家来访

	

	2023
	1、平台建设(设备购置)
省级重点实验室建设

国家级科学研究平台的培育和建设


2、学术队伍建设


高层次人才引进


师资队伍建设

科研团队建设

3、科学研究

举办学术交流会议


邀请专家来访交流


学术资源检索、论文版面费等


科研成果奖励(绩效支出)
科研成果转化应用


4、人才培养


人才培养模式改革


教学团队建设


应用型专业建设

5、国际交流与合作

参加国际会议


外国专家来访

	

	2024
	1、平台建设(设备购置)
省级重点实验室建设

国家级科学研究平台的培育和建设


2、学术队伍建设


高层次人才引进


师资队伍建设

科研团队建设

3、科学研究

举办学术交流会议


邀请专家来访交流


学术资源检索、论文版面费等


科研成果奖励(绩效支出)
科研成果转化应用


4、人才培养


人才培养模式改革


教学团队建设


应用型专业建设

5、国际交流与合作

参加国际会议


外国专家来访

	

	2025
	1、平台建设(设备购置)
省级重点实验室建设

国家级科学研究平台的培育和建设


2、学术队伍建设


高层次人才引进


师资队伍建设

科研团队建设

3、科学研究

举办学术交流会议


邀请专家来访交流


学术资源检索、论文版面费等


科研成果奖励(绩效支出)
科研成果转化应用


4、人才培养


人才培养模式改革


教学团队建设


应用型专业建设

5、国际交流与合作

参加国际会议


外国专家来访

	


说明：支出内容必须符合相关国家和省部级资金管理规定使用范围执行。

六、学院承诺
	（学院积极推动“双高”建设，对高水平学科建设目标给予承诺。限500字以内。）
学科负责人：         （签字）

日期：   年   月   日         日期：   年   月   日
党总支书记：         （签字）  院长：         （签字）
日期：   年   月   日         日期：   年   月   日
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